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Liberté » Egalité » Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Direction Régionale des Affaires Culturelles

Arrété du
portant modification des statuts de I’établissement public de coopération culturelle (E.P.C.C)
dénommé « Ecole supérieure d’Art Marseille - Méditerranée »

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Commandeur de 1I’Ordre National du Mérite
Officier de la Légion d’honneur

Vu la loi n® 2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la création d'établissements publics de coopération culturelle ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1431-1 a L.1431-9 et R.1431-1 &
R.1431-21

Vu P’arrété préfectoral n°® 2011045-0001 du 14 février 2011 portant création de I’établissement public de
coopération culturelle (EPCC) de I’Ecole Supérieure d’Art de Marseille, dénommé « Ecole supérieure d’Art
Marseille — Méditerranée » ;

Vu I’arrété préfectoral n® 2011235-0002 du 23 aott 2011 portant modification de I’arrété n°® 2011045-0001 du
14 février 2011 relatif a la création de I’Etablissement public de coopération culturelle (EPCC) de I’Ecole
Supérieure d’Art de Marseille, dénommé « Ecole supérieure d’ Art Marseille — Méditerranée » ;

Vu la délibération n°19-34074-DAC du 25/11/2019 de la Ville de Marseille approuvant le transfert du
conservatoire a rayonnement régional de Marseille a 1’établissement public de coopération culturelle ;

Vu les délibérations concordantes de :

- L’Ecole Supérieure d’Art et de Design Marseille — Méditerranée
n°DELIB_03_ADM 19 09 09 MODIF_STATUTS du 09/09/2019 approuvant la modification des
statuts de I’établissement ;

- La Ville de Marseille n°19-34804-DAC du 25/11/2019 approuvant la modification des statuts de
I’EPCC « Ecole Supérieure d’Art et Design de Marseille Méditerranée » en « Institut
National Supérieur d’Enseignement Artistique Marseille Méditerranée » (INSEAM) ;

Vu les statuts annexés ;

Le préfet des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

ARTICLE 1:

Les statuts de 'E.P.C.C (établissement public de coopération culturelle), dénommé « Ecole supérieure d’Art
Marseille-Méditerranée » et ci-apres désigné par “1’établissement” sont modifiés tels qu’annexés au présent
arrété.

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2020-02-19-005 - Arrété portant modification des statuts de |'établissement public de coopération culturelle dénommé



ARTICLE 2 :
Madame la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches du Rhone et Monsieur le Directeur Régional des
Affaires Culturelles sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera

notifié au Directeur Régional des Finances Publiques et publié au recueil des actes administratifs de 1'Etat dans
le département des Bouches-du-Rhoéne.

ARTICLE 3 :

Le présent arrété est contestable devant le Tribunal administratif de Marseille durant un délai de deux mois a
compter de sa publication

Fait a Marseille, le 19 février 2020 Signé

Pierre DARTOUT

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2020-02-19-005 - Arrété portant modification des statuts de |'établissement public de coopération culturelle dénommé



Aceusd de deeption en préfeeture
200079205-20190900-53 03 PI1-DIE
ESADMM CA 09/09/19 013-200029205-2019090 03 PIH-DI

A - o . Recy ltt,[()!(,)f)ii()l‘) S
Délibération n® DELIB Q3 ADM_19 09 02 STATUTS MODIF_PJ1

VATHTS D

UETABLISSEMENY PURLEC DE COOPERATION CULTURENL:
INSTIIUT MAT }. .li, Lu;( SUPFRIEUR
a2l i is"1 . - b Sl PN LLC e wd AN
D'ENSFIGNEMENT ARTIS THOUFE
MARSEILLE MIEDITERRANEE
HECRHH AN
FECOLE SDIPERIGUI 1Y ART £ 1 U DESIGN WIARSEILLY - eniie A ngdy
e
L CONMSFIVATORE BATHONAL A RAVOMPMERENT 2EGHNAE

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2020-02-19-005 - Arrété portant modification des statuts de |'établissement public de coopération culturelle dénommé



Aceusé de rdeeption cn prélecture * |
(013-200029205-20190900-53 03 _I{-DE T ;
Requ (e 1040972019 L OEAT e |

Vu le Code Géndral des collactivités teritoriales et notaminent sas articles L.14371-1 & L1431 9 et
R1A3L-1L a R1431-21

Vi le Code de I'Education, notamment ses articles L.216-3 et L 759-1a L 759-5 ;
Virta loi n783-634 clu 13 juillet 1983, poitant droits et abligations des fonctionnaires ;

Vil loi n°84-53 du 26 jaavier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction ptiblique
territoriale modifiée ;

Vu la délibération n°10/1103/CURI du Conseil municipal de la ville de Marseille, en date du 6
décembre 2000, demandant la création d'un établissernant public de coopdération culturelle et
approuvant ses statuts ;

Vu l'arrété préfectoral n® 201.1042-0001 du 4 février 20711 décidant la création de V'établissament
public de coopération culturelle de I'école supérieure d’art de Marseille dénominée « Ecole
stpérieure d’Art el de Design Marseille-Méditerrande » ;

Vi les statuts de |"établissement ;

Vit la délibération n" 18/10/1.1-05 du Consell d'administration de 'ESADMM portant modification
du nom de I'établissernent aux fins de faire mention de 'option design ;

Vu te couwrrier n”20502/19/04/293 du 8 awnil 2019 du Maire de la ville de Masseille demandant &
PEtat Vintégration du Consarvatoire Mational & Rayonnement Régional de Maseilte, service
mimnicipal, dans Fétablissernent public de coopération culturelle ESADIVIM.
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LU'tiablissement Public de Coopération Culturelle « Ecole supérieure d’art et de design Marscille
viéditerrange », ¢réé, e 14 février 2011, par la Ville de Marseille et I'Erat dispose de I'autonaomie
juridicue et de fa personnalité morale nécessaires a la délivrance de dipldrmes donnant grades
universitaires au nor de I'Fat.

1’élablissement s'insarit dans le champ de la formation professionnelle et dispense des
enseignements artistiques spécialisés (ateliers publics).

L’établissement a développé des parienariats avee Aix-Marseille Univarsité, la Conférence Régionale
das Grandes Ecoles PACA et fe réseau des écoles o/art de la région, “'école(s) du sud”,

Le & avril 2019, le Maire de Maiseille a fait connafire sa volonté de voir le Conservatoire Matiopal 3
Rayonnement Régional (CNRR) de Marseille, établissement d’enseignement de la musique et de Vart
dramatique, en régie municipale, rejoindie juridiquement I'école supérieure d’art et de design au
sein d’un inéme établisseinent public,

I”étahlissement dans ce nouveau périmétre compreivdia ainsi plus de 2.000 éléves et accueillera des
éleves débutants de 5 ans jusqu'a des étudiants de master, dans fes wits visuals et les aits cu
spectacle.

Ce nouvel établissement est de nature a créer une dynamigue e des transversalités suscentibles
d'attiver d'autres établissements d'enseignement artistique afin de proposer une offre diversifiée
d'enseigncment contribuant & la vitalitd du territoire.

Considérant que la eréation d’un EPCC présente un intérdt pour la Ville de Marscille et contribue a
fa réalisation des objectifs régionaux et nationaux dans le domaine de la culture, de I'enseignernernt
supérieur et de de la recherche ainsi que des enscignements spécialisés.
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Aviiclz 4 Historigua dz la création

Le 14 février 2011, a été créé entre :
Fo vty b sy il
. VEtat,

un établissement public de coopération culturelle d’enseignement supérieur, dénomma Ecole
supéricure d’Art Marseille Méditerranée, régi notamment par les articles L 1431-1 et suivants et les
arlicles R. 1431-1 et suivants du Code Général des Collectivitds Territoriales, et par les présents
statuts.

Celui-ci a &té renommé Ecole Supérieure d'Art et de Design Marseille Méditerranée lo 18 octobre
20110 afin de faive apparaitre 'option design dans le nom de Vécole.

Article 2 1 Didnorinaiion et siére de I'deablisserent

Compte-tenu de l'intégration dans I'établissement public de coopdration culturelle (EPCC) du
Conservatoire National a Rayonnement Régional, celui-ci est dénommé :

« bosiivus Notional Supdiany dEiseignamens Aisiinue do larseilla e de |z

Midliteirande »

Le sidge de Fétablissement public de coopération culturelle est sis :
154, Avenuz de Luminy — 13288 - ivlarseille - Cadex 9

L’ établisscment public de coopération culturelle peul transférer son siége en tout autre lieu par
décision du Conseil d’Administration, ptise a la imajorité des deux tiers de ses membies.

Article 3 ¢ Cualificadion iuridigue

IVétablissement public de coopération culturelle a un caractére administratif,

Il s’administre librement dans les conditions prévues par les présents siatuts et par les lois et
reglements qui ui sont applicables.

II'a pleine capacité juridigue.

Les personnels des établissements publics de coopération culturelle a caractere administratif sont
soumis aux cispositions de la loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a fa fonction publique territoriale,
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A - Létablissement public de coopdration culturelic a pour mission principate de participer au

service public de Penseignement supérieut el de la recherche artistique et caltucel, ainsi que des

enseignements spécialisés dans les conditions prévues par le Code de VEducation et par les lexies

réglementaires portant organisation de ces enseignements dans les etablissernents sous tutelle ou

sous contrdle pédagogigue du Ministére chargd de fa cufiure.

A ce titre, il o notamiment pour missions d‘organiser, de dispenser et de contrihuera

- des formations specialisées et supdrieures dana les domaines des arts visucls, de la inusiquz, de
art dramatigue et de la danse, en vue de Poblention des diplomes nationauwx donnant grades
universitaires ;

- dela formation professionnelle continug ;
de fa vatidation des acquis de Vexpeérience ;

de I'innovation, la création individuelle et collective dans le domaine des arts visuels, de la
musique, ce "art dramatique et de la danse ;

de I organisation des activités de recherche dans le domaine des arts visuels, de la musigue, de
art dramatique et de ta danse ; d'en dilfuser et d'en valosised les résulials au niveau national et
international;

- de Porientation et Vinsertion professionnclle ;
- de I'éducation artisiique et Jes pratiques an amateur ;
- de la création, Vacquisition, la location, fadministration des structures nécessares a son activité ;

- de la sallicitation de touies subventions ou mécénat auprés des financeurs européens, nationaux
et locaux ;

- de ka participaiion au rayonnement culturel et artistique de Maseille et du territoire.

Il exerce ces missions directement cu en parlenariat.

4,2 = 1'EPCC sallicite les agréments du ministére chargé de la culture carrespondant aux
enseignements dispensés el se soumet aux évaluations réglementaires.

En ce qui concerme les diplomes donnant grade universitaire, il se sournet aux procédures
d’évaluation de ses enseignemeants arganisées par Fautorité adminisirative indépendante chargée
de ces évaluations dans les domaines da I'enseignement supérieur et de la recherche.

I} peui, en outre, délivrer des dipldmes d’étublissement dans les conditions détinies par fe Conseil
d’ Administration.

4.3~ U'établissement public de coopération culturelle, en tant qu'it participe au service public de
Ienseignement supérieur de Uart, de la musique, de Vart dramatigue et de la danse a vocation a
assurer la diffusion, I'exposition ou la commercialisation des praduits de la création, de la
recherche ou des formations dont it assure I'organisation et la mise en ceuvre,

A~ établissernent public de coopéraiion culturelle assure des missions d’enseignement,
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d’animation, d’ exposition, d'initiation awt arts visuels, a la musique, a lart dramatique et a la danse
endirection de publics divers, & soninitiative propre ou en partenariat avec des personnes publiques
membres, en dehors des missions d’enseignement supérieurs visées ci-dessus. I propuse dos
ateliers d'éducation et de pratique artistique a l'intention das jeunes publics et des amateurs.
le partenariat, visé au précédent alinda, donne lieu a une convention qui ent détormine les
modalités, notamment du point de vue des mayens hurains et financiars.

Artictz 5 Contcat dobiectifs et de mnyeus

Un contrat d’objectil ot de moyens pluriannuel, ne pouvant excéder trois ans, est conclu entre
I'établissement et les membres fondateurs puis soumis a 'approbation du Conseil d’administiation.
Cette convention pourta étre modifié par avenants pendant la période de validité,
I a notamment pour objet de :
- convenir des orientations des projets pédogogiques, artistiques ot culturels  de
I'établissement ;
fixer le montant minimal des participaiions des meinbres fondateurs ;
- valariser d’éventuelles prestations en nature ;

- définir les modalités d’évaluation du contrat.
Article 6 : Duréa
L’EPCC est constitué sans limitation de durée .

Il peut &tre dissout et liquidé dans les conditions définies pac les dispositions de article 7.

Articte 7 @ Euiréde, retiaii et dissofuiion

Les régles d’entrée dans I'établissement public de coopération culturelle sont fixées a Varticle
R.1431-3 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Les statuts sont alors modifiés en conséquence.

Le représentant de I'Etat approuve cette décision par arrété.

Les régles de retrait et de dissolution sont fixées par les articles R. 1431-19 et R.1431-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Fn cas de dissolution de Fétablissemeni de coopération cullurelle, la liquidation s’opére dans les
conditions prévues a Farticle R.1431-21 du Code Général des Collectiviigs Territoriales.
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Aviicle 4 Uigagisation ganéiele

I’ établissement est administré pac un Conseil d Adininisiration et son Président.

I est dirigé par un directeur général assisté par une équipe de direction

Le reglement intéricur de Fétablissement en précise les modalités d'organisation et de
fonctionnement.

Article 8 1 Le Conseil " Administiaiion

9.1 - Composilion

En application des articles L.1431-4 et R.1431-4 du Code Général des Collectivites Territoriales cten

raisan de Iélargissement de V'établissement ainsi que d’une représentation équitable, le Conseil
d’Administration compreond 27 membires ©

Fersonnes publiques (14) -

9 yeprésentants élus de la Ville de Marseille et leurs suppléants, désignés par le Conseil
municipal, pourfa durée de leur rnandat électif restant a courir ;

- Le maire de la commune, sivge de I'établissement ou son représentant ;

- 2 représentants de VEtat : fe Préfet de région et de dépariement, le Direcieur Régional des
Affaires Culiurelles ou leurs représentants ;

1 représentant désigné par la Conférence iégionale des grandes écoles ;
! p

- dreprésentant dasigné par Aix-Marsellle-Université.

Autres membres {13)

- Upersonnalité qualifiée dansles domaines de compétence de I'établissement, designée par la Ville
de Marseille pour une durée de 3 ans renouvelable ;

- 1 personnalité qualifiée dans les domaines de compétence de I'éialilissement, désignée par ['{tat
pour une durée de 3 ans renauvelable ;

- 2 représentants du personnel non enseignant et leurs suppléants, élus pour une durée de 3 ans
renouvelable ;

- G représentants des enseignants ot feurs suppléants, a parts égales entre établissements, élus
pour une durée de 3 ans renouvelable ;

1 représenlant des associations de parents d'éleves du Conservatoire désigné par elles-mémas ;
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- 2 représentants des étudiants et teurs suppléants élus pour une durée de 2 ans renouvelahle.

Le Conseil d’Administration est composé de telle sorte que I'écart entre le nombre d’hommes
désignés d'une part, et les femmes désignées, d’autre part, ne soit pas supérieur & 1 {aiticle L
1431-3 CGLT).

9.2 -~ Fonctionnement général

£n cas de vacance ou perte de la qualité au titre de laguelle les membres du Conseil sont désignés,
survenant plus de six mois avant 'expiration du mandat des mambres prévus au 9.1 ci-dessus, un
autre représentant est désigné au ¢l dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant
a courir {article R 1431-5 du CGCT).

Pour chacun des représentants élus du personnel et des étndiants, un suppléant est élu dans les
mémes conditions que le titulaire et pour [a méme durée.

Les modalités 'élection des représentanis élus du personnel ei des étudiants sont fixées par le
reglement intéricur.

En 'absence de son suppléant, un membre du Conseil d’ Adminisiration peui donner mandat 3 un
autre membre pour le représenter d une séance.

Aucun membre ne peut recevolr plis d'un mandat (article R 143 £-4 du CGCT).

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration sont exercées a titre gratuit, dans le respect
de la réglementation en vigueur (article R 1431-5 du CGCT).

Les membres du Conseil d’ Administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérdt ni occuper
aucune fonction dans les entreprises traitant avec 'élablissement pour des marchds de travaux, de
fournitures et de prestations de services, ni assurer des prestations pour ces entreprises.

Ariicle 10, : Réunions du Consell " Adminisiraiion

104 = Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son
Président qui en fixe 'ordre du jour. En cas d'absence ou d'empdchement de son Président, le Conseil
d'Administration peut étre convoqué par le vice-Président.,

Le Conseit d’Administration est réuri de droit 3 Ia demande de la moiiié de sesmembres, o1l a la
demande de I'une des personnes publiques, membre de 'Etablissement,

Les mermbres sont convogués au minimum cix jours francs avani la réunion,

Le Conseil d” Administration ne peut valablement délibérer que sita moitié au raoins de ses membres
est présente, Si le guorum n'est pas atteint, le Conseil est de nouveau convoqué avec le méme ordre
du jour a huit jours frarcs au moins d'intervalle (hors jour d'envol des convocations et hors jour
de la réunion). Il délibére alors valablement quel que soit le hombre de membres présenis,

Les délibérations sont prises A la majorité des voix. En cas de partage égal des voix, celle du Président
est prépondérante (article R 1431-6 du CGCT),

Le Président du Conseil d’Administration pedt inviter pour avis au Canseil d’Administration tuute
persone dont il juge la présence utile au regard de Pordre du jour {(article R1431-5 du CGCT), mais
sans gu’elle puisse prendre part au vole,

Le directeur généial de I'établissement, sauf lorsqui’il est personnellement concerné par Vaffaire en
discussion, assisié des collaborateurs désignés et notamment des mambres de direction de
I'établissement en leur Ulre el fonctions, participent au Conseil d’Administration avec voix
consultative.
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10.2 ~ Le réglement intérieur de I'8tablissement précise les modalités de fonctionnement du
Conseil d'Administration.

Ariicle AL Adribuiions du Consei] d’Adininisivaiivi

Le Conseil d’Adininistration cst Vorgane délibérant de FEPCC.
Le Conseil d'Administration fixe (art. R 14317 CGCT)

13,1 - Les orientations générales de la politigue de I'établissemeni ci le cas &chéant un contral
d'objectif, a ce titre notarnment :

117 - Lerdglement des études, qui pidcise lorganisation de la scolarité et des études, apres avis du
Conseil des études de la recherche et de la vie étudiante. 1 donne un avis suiles livrets de ["étudiant.

11,3 - Le hudgel et ses maodifications.

P14 - Les comptes ot l'alfectation des résultats de l'exercice.

occupation domaniale.
11.6 - Les créations, transformations ot suppressions d'emploi permanents.
11.7 - Le reglement intéricur de 'étahblissement.

1.5 - Les projels d'achat ou de prise a bail d'imineuble ei, pour fes biens dont I'établissement public
est propriétaiie, los projets de vente et de baux d'immeuble.

11.9 - Les conditions géndrales de passation des contrats, conventions et marchés et d’acquisition
de biens culturels.

14,30 - Les projets de délégation de service public,
11,110 - Les amprunts, prises, extensions ct cessions de participations financi2res

11,172 - L'acceptation des dons et legs.

11,13 - Les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent étre
engagées par le directeur.
1114 - Les transactions.

11,45 - Les suites 3 donner aux oliservations consécutives aux inspections, controles ou évaluations
dont Fétablissement a fait abjet.,

11,16 - Les créations de filiales et les participations a des sociéiés d’éconornie mixie.
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13,17 = Les suites a donner aux obligations consécutivas aux inspections, contrdles ou évaluations
dont I'établissement fait 'objot

Le Conseil d’Administration détermine les catégories de contrats, conventions et transactions, ainsi
que les subventions qui, en raison de leur nature ou du montant financier engagé, doivent iui étre
soumnises paur apprubation et celles dont it délegue la responsabilité au directeur. Celui-ci rend
compte, lors de la plus proche séance du Conseil d"Administraiion, des décisions gu’il a prises en
vertu de cette delégation.

Article 121 Le Président du Conseil ' Adininistration

Le Président du Conseil d’Administration (article R 1441-8 CGCT) est élu en son sein, a la majorité
des deusx tiers, pour une durée de trois ans renouvelable, qui ne peut excéder son mandat éleciif
territorial, le cas échéant.

il est assisté d'un vice-Présicent élu dans les mémes conditions, qui peut le remplacer en cas
d'absence ou d’empéchement.

I preside les séances du Conseil d’Administration, ¢u’il convoque au moins deux fois par an et
dont il fixe I'ordre du jour, dans les conditions précisées par le réglement intérieur.

Le Président nomme le directelr général de I'établissement dans la liste proposée par le Conseil
' Administration.

I nomme le personnel de I'établissement apres avis du directeur général ce Vétablissement.

Il peut déléguer sa sighalure au directeur général (article R 1431-8).

Acticle 45 - Le directeur pénéral de I'diablissainent

4.4 = Désignation du directeur général

Les personnes publiques représentées au Conseil d’Administration procédent & un appel a
candidature en vue d*établir une ltiste de candidats a 'ernploi de directeur général. Apres réception
des candidatures, elles établissent a I'unanimité la fiste des candidats (article R 1431-10).

Au vu des projets d’arientations pédagogiques, artistiques, cultwrelles, scientitiques et des
expériences professionnelies de chacun des candidats, le Conseil d'Administration propose, a la
majorité des deux tiers de ses mernbres, les candidats de son choix (article R 1431-10).

Le Président du Conseil d’Administration nomme le directeur général parmi fa liste de candidats
établie par tes personnes publiques représentées au Conseil d’ Administration, sur la proposition de
cet organe (article L 4431-5 CGCT).

13,2 — Mandat du directeur général

ta durée du mandat du directeur général est de trois ans a cing ans renouvelable par peériode
triennale (article L 1431-5 ot R 1431-11 CGCT).

Dans I'hypothése d'un renouvellement de son mandat, aprés approbation par le Conseil
d’Administration du nouveau projet présenté par le directeur général, le contrat de ce dernier fait
'objet d’une reconduction expresse-d’une durée égale de trois ans.

I} peut, toutefois, &tre mis fin au mandat du directeur général en cas de faute grave ou de carence
manifeste de sa part dans la direction de I"étahlissement et de la mise en cxuvre du projet au vu
duquel sa candiclature a été retenue.

La décision du Président, de mettre un terme au mandal du directeur général, doit étre précédée
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d'une procédure contradictoiie, de la communication préatable des griefs ei de accord du Conseil
d’Administration adoptéa a la majorité des deux tiers de ses membres (article R 1431-14 dernier
alinéa CGCT).

Les fonctions de directeur général sont incompatibles avec un mandat électif dans 'une des
collectivités territoriales tembres de I'établissement et avec toute fonctian dans un groupament
qui en est membre ainsi qu’avec celle de membre du Conseil d’Administration de ["¢tablissement.
Le directeur général ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans les entreprises en rapport
avec Vétablissement, occuper aucune fonclion dans ces entreprises, ni assorer des prestations pour
leur compte, a Vexception des filiales de "établissement,

Si, aprés avalr &té mis & méine de présenter ses observations, it est constaté qu'il a manqueé a ces
regles, le directeur généial est démis daftice de ses fonctions par le Président apres accord du
Conseil d’Admiinistration, a Ja majorité des deux liers de ses membres (article R 1421-15 CGCT).

123 = Atiributions du directeur général (article R 1431-13 CGCT)

Le directeur général assure la direction de |"établissement. A ce titre |

-l élabore et met en ceuvre le projel pédagogique, artistique, culturel et pédagogique pour lequel
it a été normnmé et rend compte de I'exécution de ce projet au Conseil o Administration ;

-1l assure la programmation de Iactivité artistique, scientifique, pédagogicue et culturelle de
I"établissernent

-t Sassure de exécution des programmes d'enseignement et de recherche de I'établissement ;

- Il délivee les diplomes nationaux pouwr lesquels I'édtahblissement a recu une habilitation du ministre
charge de la culture et, te cas échéant, du ministre chargé de I'enseignement supérieur, ainsi gue les
dipldmes propres a I’ élablissement ;

- b assure le bon fonctionnement de I'établissement, le respect de Vordie et il exerce le pouvair
disciplinaire ; .

-1l est 'ordonnateur des receftes et des dépenses de I'établissement ;

-1l prépare fe budget el ses décisions modificatives et ern assure 'exécution ;

- 1l assure la direction de Pensemble des services.

- I a autorité sur Vensemble du personnel et dispase a ce titre du pouvoir de prendre des mesures
d’ordre intérieur, dans le respect du réglernent intérieur de I'établissement et du reglement des
études ;

- 1l est consulté pour avis par le Président du Conseil d’Administralion sur le recruternent et la
nomination aux emplois de Vétablissement ;

- I passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le Conseil d’Administration
;

- [l représente {'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile ;

- [ peut déléguer sa signature a une ou plusieurs personnes placée(s) sous son autorité,

-1l peut, par délégatinn du Conseil d’Administiation, et sur avis conforine du Comptahle, créer des
régies de receltes, d'avances et de recettes, et d'avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles K 1617-1 & B 1617-18 du CGCT.

Aridcle 14 - Régiine furidiaue des acies

161 - Les délibéiations du Conseil d'Administration ainsi que las actes a caractere réglementaire de
|
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I'éiablisserment font fobjet d'une publicité par vaie d'affichage au siege de I'établissemaent et dans
ses diftérents sites ainsi ue par publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du
département ot I'établissement a son sicge (article R 1431-9 CGCT).

4.2 - Sous réserve des dispositions qui précedent, les dispositions du ticre Ui du Livre 1 de la
troisierne partie du Code Général des Collectivités Territoriales relatives au contréle de la légalité et
au caractére exéeutoire des actes des autorités départementales sont applicables a I’établissement
(article L1431-7 CGCT).

)

L3 — Létablissement public de coopération culturelle est autorisé a tiansiger, dans les conditions
fixées aux articles 2044 4 2052 du Code Civil, en vue de mettre fin aux litiges 'opposant a des
personnes physiques ou morales de droit public ou de droit privé.

Les transactions sont conclues par le directeur général.

Avticle 15 — Dispositions appli

> dtndianis

15,0 - Les étudiants de Pétablissement sont dans une situation légale et réglementaire résultant des
dispositions législatives et réglementaires quileur sont applicables, ainsi que des regles des présents
statuts et de celles définies par le Conseil &’ Administration adoptées en application de I"article 10.

i5.2 - Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants sont : l'avertissement, le blaine,
lexclusion de ['établissement pour une durée déterminée et l'exclusion définitive de
I"établissement. Aucune sanction ne peut dire prononcée sans que 'dtudiant n'art été mis a méime
de présenter ses observations. Sauf pour 'avertissement et le hiame, le directeur général statue au
vu de {'avis rendu par le Conseil de discipline, aprés audition, par cette instance, de Vinléresseé. La
camposition et les modalités de fonctionnement du Conseil de discipline sont fixées par le réglement
des études figurant dans le réglerment intérieur.

5.3 - Les dispositions du présent article sont applicables a toute personne suivant une formation
dispensée pay V'établissement.

s - la composition du conseil de discipline, figurant dans le réglement intérieur, est fixée par
délibération du canseil d’administration aprés avis des instances paritaires,

Article 16 : Conseil dle Penseignement de la recherche et de Ja vie éiudiante

Le Conseil de 'enseighement de la recherche et de la vie étudiante (CERVE) de ['établissement est
constitué pour 'ensembie de I'établissement.

Le CERVE comprend différents colleges dont au moins un spécifique pour chaque entité constituiive
e I"établissement.

Aiiiibutions

Le CERVE est consulté sur toutes les gquestions touchant aux aclivités pédagogigues, scientifiques
artistiques et culturelles, et a la vie étudiante de I’établissenent. 1l peut formuler, de son propre
chef, tout avis sur les mémes guestions et toute proposition en vuo de la détermination de l'ordre
du jour du Conseil d’Administration.

I se réunit au moins deux fois par an. Il peut également se réunir d l'initiative du directeur général
ou ala demande de la moitié de ses membres.

Dans les conditions définies par le réglement intérieur de l'établissement, le CERVE peut constituer
des commissions de travail comportant des membres associés exercant leur activité au sein de
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I"établissement.

Le directeur général présente le rappart des travaux du CERVE devant le Conseil d'Administration.
Le reéglement intérieur de élablissement délermine les modalités d'éleciion ou de désignation des
membres élus du CERVE.

Les fonctions de membre du CERVE sont excrcées a titre gratuil. Sa composition et ses moclalités de
fonctionnement sont définics par délibération du Conseil d'administration.

TITRE HY - MAOY S UM B s ATERIFLS D3 L'ETARLESSEMEEMT

Ariicle 't/ - Peisonnals

17,0 Les personnels de ['établissement sant soumis aux dispositions de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983 modifiée qui porte draits et obligations des fonctionnaires et de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifige relative aux dispositions statutaires de la fonction publique territoriale el a ses
dispositions d'application aux agents titulaires et non titufaires.

Les fonclionnaires de I'Etat peuvent &ire détachés ou mis a disposition auprés de ['établissement
(article L1431-6 CGCT).

Les personnels titulalres, stagiaires et contractuels des collectivitds territoriales membies de
Pétablissement qui remplissent leurs fonctions a temps complet ou non complet dans te
Conservatoire national a rayonnernent régional existant, & sa date d'intégration, ont la possibilité
d'intégrer 'établissement de coopération culturelle.

Le directeur général de I'établissement a autorité sur tes personnels transférés et mis a disposition.
Urne convention précise les conditions financiéres des mises a disposition ainsi que leur durée.

Le transfert des agents s'opére en distinguani, d'une paii, le cas des agents titulaires et stagiaires,
d'autre part celui des agents countractuels.

Az - S'agissont des agents ticulaires ei siaghaires, c'esi e droii connaun de la inohilité des

foncifoinaires qui s‘upnlique :

o Paur les personnels enseignants (professeurs, assistants et assistants spécialisés d’enseignement
artistique), le transfert s'effectue par voie de mutation dans le respect de article 51 et suivants
de la loi n® 84-53 du 26-01-1984 modifide, 'EPCC maintenant le régime indemnitaire et les
avantages dont ils bénéficient au jour du transfert sans préjudice de totite décision ultérieure du
Conseil d'administration.

o Pour le personnel non enseignhant, le transfert s'effectue par voie de mise a disposition
confarmérment a l'article 61 et suivants de | toi n” 84-53 du 26-01-1984 madifiée,

1712 - S'agissani des agenis cantracinels, c'esi 'article 3 de Lo loi 2002-6 din 2 fuivier 2002 gel
que modifié pen 'oriicle 6 de la Toi ir° 20006-723 du 23 juin 2006 qui s'apmpdique

[, Lorsque lactivité d'une personne morale unique est transférée et reprise par un ctablissement
public de coopération culturelle, son directeur est maintenu dans ses fonctions au sein du nouvel
étahlissement jusqu'a la fin de son mandat en cours. Dans le cas au le directewr ne disposerait pas
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d'un tel mandat, il Jui est proposé d'accompliv un mandat de trois ans au sein du nouvel
établissement.

I~ A Pexception du directewr général, les agents contractuels employés par une collectivité
tarritoriale ou une autre personne morale de droit public et affeciés a une activité reurise par un
établissement public de conpération culturelle sont transférés au nouvel établissement. Les clauses
substantielles des contrats antérieurs sont mamtenues intégralement.

Au-dela des clauses substanticlles précitées et en cas de refus de l'agent d'accepter d'évenluelles
madifications de son contrat, I'éablissement procéde a son licenciement, dans les conditions
prévues par le droit applicable a son contrat.

14.2 - Des dispositions transitoires pourroni étre acdoptées pendant la période d'intégration dans
F'EPCC, soit una année provogeable deux fois.

17.3- Le directeur génieral de V'école supérieure d’arts plastiques existant a la date de la modification
de I'EPCC demeure en fonction jusqu’au terme de son engagement, sans prejudice de toute décision
y iettant fin dans les conditions énoncées a 'article 13 3 de ces présents staiuls,

r

Article 15 — Biens

18.1- Biens immohbiliers

A titre transitoire, pour une période d'une année, les biens immobiliers affeciés aux structures
d'enseignements existantes sont mis & dispasition de VEPCC dans les conditions prévues par les
dispositions du Titre Il du Livre I de la Premiére Partie du Code Géndral des Collrctivités
Territariales.

Duant cette période, la coflectivité et I'EPCC se réserveront la possihilité d'étudier tout autre mode
de dévolution (hail emphytéotique, Autorisation «’Occupation Temporaire...) et d'en poser les
regles. Le mode de dévolution retenu, s'appliquera également aux hiens a venir mis a disposition de
'EPCC.

Au cas ol une collectivité, en accord avec le Conseil d'administration, souhaiierait contribuer aux
charges de I'établissement en assumant Uentretien et/ou la réparation de biens mis a disposition,
une convention spéciale est établic pour en préciser les conditions et modalités.

13.7 — Biens mobiliers et incorporels

Les biens wohiliers et incorporels appartenant aux collectivités territoriales memhres de
I'é&tablisserment el affecids {a la date de sa exéation) aux structures d’enseignement existantes sont
transférés en pleine propriété, a litre gratuit, a I'établissement public de coopération culturelie.

Ce transfart en pleine propriété devra intervenir dans les conditions définies par convention conclue
entre |'établisseraent et la collectivité propri¢taire, qui déterminera notamment les biens concernés.
Pour le renouvellement des dits biens, il est fait application des dispositions de larticle 26.1.
Lorsque, en accord avec I'établissoment, la collectivité souhaite conserver la pronrieté de ces biens,
une convention spéciale en précise les conditions et les modalités.

lLes droits de propriété intellectuelle, nécessaires ou utiles A Paclivité de I'établissement, que
pourrait détenir une personne publique membre de 'EPCC, avant la création de ce dernier, font
Iobjet dtine convention spéciale déterminant les conditions de cession ou de concession
d’exploitation de ces droits.
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T IV - REGIMIE HMANMCIEK T SO IAsL- !I
i

Aviicl 48 Dispositions péndiales

Les dispositions des chapitres Il ot VI du titre unique du livre VI de la premiere partie do Code
Ganéral des Collectiviiés Territoriales sant applicables a 'établissement.

20,1 - Le budget est adopté par le Conseil d” Administration dans les trois mois qui suivent la création
ou lo maclification de I'établissernent puis, chaque année, dans les caonditions de délais et de
procédure prévus par le chapitre H du Titre | du Livre VI de la Premiere partic du Code Général des
collectivités tervitariales, sous réserve des dispositions particulidres dos prisents statuts.

(I peut étre madifié en cours d'exercice pour ajustement de la prévision inftiale en dépernses et
recettes. Les décisions modificalives sont approuvées par le Conseil d'Administration dans les
canditions définies supra,

2.7 - Le budget et les comptes de I'établissement doivent faire apparafire de maniére séparée, les
onérations budgétaires et complables afférentes a 'exercice das activités prévues a l'article 4.4. Les
ressources destinées au financement des activités d’enseigne ment supcricur (visees aux 4.1 ¢t 4.2)
ne peuvent y étre affectdes.

2.5 - Le budget de I'établissernent est éluboré et approuvé au regard des engagements récinroques
des personnes publiques gui en sont memhies,

20.4 — Avant le 1 octobre de chaque année, I'EPCC notific aux personnes publiques membres de
I'établissemaent, Festimation prévisionnelle des dépenses de exercice sutvant ainsi que "estimation
piévisionnelle des coniributians dos membres.
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2L Le comwpiable

Le comptable de Fétablissement est un comptable de la Direction Générale des Finances Publiguoes
ayant la qualité de comptable principal. [l est nommé par le Préfet, sur avis conforme du directeur
dépactemental ou, le cas échéant, régional des Finances publiques (article R 1431-16 CGCT).

I est soumis aux obligations prévues par les articles L 1617-1a 5 du Code Géndral des Collactivités
Territoriales.

Ariicle 22 - Kdgies lavancas el de resetias

Lo direcieur général peut, par délégation du Conseil d’Administration et sui avis conlorme du
comptable, crénr des régies de recettes, d'avances et de raecetles, el d’avances soumises aux
conditions de fonctionnement prévues awx articles R L617-1 & (L 1617-18 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Ariicle 23 - - leceiies

Les recettes de I'établissernent cormprannent nolamment :

- Les subventions ou autres concours financiers de 'Union curopdenne, de 'Etat, des EPCI, des
collectivités Lerritoriales et de loutes autres personnes publigues (et autres concowrs financiers de
I'Etat, article L 1431-8) ;

— Les libéralités, dons et legs (et leurs revenus, article 11431-8).

- Le produit des droits d'inscription des étudiantgs,

- Le produit des contrats et des concessions.

~Le produit de Ia vente de publications et de documents

- Le produit des manifestations artistiques ou cufturelles organisées par 'établissement.

- Les revenus des biens meuhles et immeubles.

- e produit du placement de ses fonds.

~ La taxe d'apprentissage,

~ Le produit des aliénations et, d’'uite naniére pénérale, toutes receties autorisées par les lois et
reglements.

-~ Le produit du droit d'entrée et les tarifs des prestations culturelies.
Acticles 24 - Charges

Les chaiges de ["établissemeant comprennent notamment les frals de personnel qui ne sont pas pris
en charge par les personnes publiques partenaires, les bourses étudiantes, les frais de
fonctionnement et d’équipement et, de maniére générale, toutes les dépenses niécassaires a
Faccomplissement par I'élablissement de ses missions.
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TEERE V- DISPOSTITONS TRAMETTORES
ETMOGUES DE CONMOGUHBUTION DES VilpaRis i

: - Pispusitious transiioires relaiives au Conseil Adminisiraiion

Pendant toute fa période précédant I'élection des représentants des salariés et des étadiants, qui
devrainterveniv dans un délai de six rois a compter de la date de publication de I’arrété préfecioral
portant madification de I'établissement, te Conseil d’Administration siege valablement avec les
membres mentionnés a larticle 9 s0it tous les membres autres que les représentants du personnel
et des étudiants.

Des Ja modification de I'établissement, le Conseil d’Administration est réuni sur convecation du
Président pour prendre les premiares décisions en vue de In gestion de ['éiablisseiment,

En cas de vacance du poste de Président du Canseil d’ Administration, dans les conditions prévues A
Farticle 12, le Conseil cst présidé par le Préfel du Déparlement des Bouches-du-Rhone. Les
représentants élus du personnel siggent deés leur élection. Leur mandat prend fin & la méme date
que celui des personnalités qualifides.

Aviicle 26 - - 1ispositious reladives alscapnoris et aux contributions des meinbies :

26,1 -~ Les hiens mobiliers et incorporels transférés cn application de Pariicle 18.2 {en pleine
propriété & titre gratuit) donnent lieu d une convention de cession qui en dérermine la nature, les
quantités et la valeur comptable.

26.2 - En cas de mise a disposition de biens immabiliers dans les conditions du premier alinda du
paragraphe 18.L, le procés-verbal de mise 4 disposition en indicue la valeur estimée par les parties
ou dans les conditions prévues par Particle 1, 1321-1, al. 3 du CGCY,

26.3 — Les contributions des collectivités publiques memibies de FEtablisscrnent prennent fa forme
de contributions financiéres etfou, en nature par des prestaiions ou fournitures valorisées
cuinptablement.

26.4 - Pour le premier exercice budgdtaire (ou fraciion d’extercice restant & courir) la contribuiion
financiere de la ville sicge de I'établissement sera délerminés par référence au montant des
depenses de fonclionnement consolidées, de I'école d'art érigée en EPCC augmentée de celles du
CNRR, transférées a 'établissement.

Sz

A
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La contribution est majorée d’une fraction des dépenses nouvelles supplémentaires prévisibles de
ce dernier, deduction, le cas échéant, des contributions des autres partenaires, et notamment de
V'Etat cofondateur de I'établissement.

26.5 - Les contributions en nature par prestations de services et/ou fournitures, donnent fieu a la
conclusion entre VEPCC et chacun des membres concernés d'une convention giobale de
fonctionnement qui détermine la nature des services et fournitures procurés a 'éiablissement,
valorisée comptablement.

26.6 - Les contributions financiéres des personnes publiques sont définies annuellement par le
Conseil d’Administration, de maniére a assurer 'équilibre du budget de I’étahlissement.

26.7 - la répartition des siéges entre les personnas publigues membres de I'EPCC, visée 3
Farticle 9.1, pourra évoluer par modification statutaire en fonction des niveaux de contribution de
ses membres.

Le Préfet de Région Le Maire de Marseille

Préfet du Département des
Bouches-du-Rhane

Pierre DARTQUT Jean-Claude GAUDIN

Ancien Ministre
Vice-Président honoraire du Sénat
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